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1. Interne Strukturen 
2. Instrumente

- Mitarbeiterbefragung 

- Rückkehrgespräche  

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Individuelle Gesundheitsfördermaßnahmen

3. Fazit

4. Diskussion

Betriebliches Gesundheitsmanagement ( BGM )
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Gesund ein hohes Alter erreichen
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Aufbau struktureller Rahmenbedingungen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
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• Seminar für Schichtarbeiter : Tag 1    Schwerpunkt: Ernährung und Bewegung

• 8.00 Uhr: Abfahrt aus Bochum Standort BNO ( Kleinbus 

• 09.00 – 09.15 Uhr: Begrüßung der Teilnehmer                                              Dr. Augustin
Erwartungen an das Seminar                         Herr Reckert

• 09.15 – 10.00 Uhr:           Besser leben mit Schichtarbeit Dr. Augustin
• - Grundlagen -
• 10.00 – 10.15 Uhr:                    Kaffeepause
•

• 10.15 – 11.45 Uhr: Grundlagen der Ernährung Frau Siegel
• ( Dipl. Oec. )           
• 11.45 – 12.00 Uhr: Pause  
•

• 11.15 – 12.00 Uhr: Ernährung bei Schichtarbeit
• 12.00 – 13.15 Uhr: Praktische Übungen

• 13.15 – 14.15 Uhr:           Mittagspause und Belegung der Zimmer

• 14.15 – 16.15 Uhr:           Sanftes Rückentraining Herr Holz
• Theorie und Übungen                                                         ( Physiotherapeut )
• Nordic Walking
• Theorie und Übungen
• 16.15 – 16.45 Uhr:            Kaffeepause
• 16.45 – 18. 00 Uhr:          Nordic Walking: 1x um den See                                     Dr. Augustin
• ( Leichte Sportbekleidung erforderlich )
• ab 19. 00 Uhr: Gemeinsames Abendessen
< =>��	���
	��	�?
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Seminar für Schichtarbeiter:  2. Tag

Schwerpunkt: Psychische Belastung bei Schichtarbeit

8.00 – 9.00 Uhr: Gemeinsames Frühstück

9.00 – 10.30 Uhr: Stressbewältigung bei Schichtarbeit Frau Frank 
( NLP - Master )

10.30 – 11.00 Uhr: Kaffeepause   
Verlassen der Zimmer

11.00 – 13.00 Uhr: Schlafbahnung bei Schichtarbeit Frau Frank     
Entspannungsübungen ( NLP - Master )

13.00 – 14.00 Uhr: Gemeinsames Mittagessen

14.00 – 16.30 Uhr:          Betriebliches Gesundheitsmanagement Dr. Augustin  
- Grundlagen und Fragebogen - Herr Reckert

16.30 – 17.00 Uhr:          Abschlussbesprechung Dr. Augustin
Herr Reckert

��������������
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