Gesundhelits-
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beiebliches W

Weiterbildender Master studiengang ,, Wor kplace Health M anagement*

qualifizieren & beraten
COEEETE—

- Kursprogramm 2009 / 2010 -
Prasenzphasen Module L ehrinhalte*
02.03. — 06.03.2009 Modul 1: Herausforderungen fur die betriebliche
Einfuhrungswoche Wissenschaftliche Gesundheitspalitik: Alternde Belegschaften;
Grundlagen des BGM Strukturwandel der Wirtschaft; neue
Organisationskrankheiten; Work-Life-
Balance
Rechtliche Orientierungen des BGM
Betriebspolitischer Rahmen, Ziele und
Standardsim BGM
BGM als Prozess der
Organisationsentwicklung
Wissenschaftliches Arbeiten
27.03. —28.03.2009 Modul 1 Kernprozesse im BGM: Diagnose, Planung,
1. Wochenendprasenz Wissenschaftliche Intervention und Evaluation
Grundlagen des BGM Fithrung und Gesundheit
Gesunde Organisation
Personalfiihrung in Organisationen
24.04. — 25.04.2009 Modul 1: Konzepte und Ergebnisse von Public Health /
2. Wochenendpréasenz Wissenschaftliche Gesundheitswissenschaften
Grundiagen des BGM Der Stellenwert arbeitswel thezogener
Prévention und Gesundheitsforderung
innerhalb der Gesundheitspolitik
15.05. — 16.05.2009 Modul 1: Pathogenese und Salutogeneswe
3. Wochenendprésenz Wissenschaftliche Verhaltens- und Verhaltnispravention
Grundlagen desBGM _ _
Sozialkapitalansatz
05.06. — 06.06.2009 Modul 2: Aufbau, Steuerung und Integration des BGM
4. Wochenendprasenz M anagementkompetenzen Qualitatsmanagement und BGM
imBGM
I Human Resources M anagement
19.06. — 20.06.2009 Modul 2: Organisationsforschung, Organi sationskul tur
5. Wochenendprésenz M anagementkompetenzen Lernende Organisation
imBGM

- Sommer pause -

*  Anderungen vorbehalten




Gesundhelits-
management
beiebliches W

qualifizieren & beraten
——

Préasenzphasen Module L ehrinhalte*
28.08. —29.08.2009 Modul 2: Organisationsentwicklung und Change-
6. Wochenendprésenz M anagementkompetenzen Management
imBGM K onfliktmanagement: Konflikteim BGM
erkennen und bearbeiten
11.09. —12.09.2009 Modul 3: M ethoden der empirischen Sozialforschung:

7. Wochenendprésenz

Wissenschaftliche
Methoden im BGM,
Tel 1

qualitative und quantitative Verfahren
Statistik

25.09. — 26.09.2009
8. Wochenendprésenz

Modul 4:
Controllingim BGM

Fihren und Steuern mit Kennzahlen
Das BGM-Unternehmensmodel |

Messung und Steuerung intangibler
Unternehmensfaktoren

06.11. — 07.11.2009
9. Wochenendprésenz

Modul 4:
Controlling im BGM

Organisationsdiagnose und Evaluation
Aufbau Dateninfrastruktur
Betriebliche Gesundheitsberichterstattung

27.11. - 28.11.2009
10. Wochenendpréasenz

Modul 4:
Controllingim BGM

Kosten und Nutzen von BGM aus
betriebswirtschaftlicher Sicht

Modelle und Datengrundlagen der
Wirtschaftlichkeitsrechnung

- Winter pause -

*  Anderungen vorbehalten

Das zweite Studienjahr 2010 umfasst:
Modul 3: eine weitere Lehreinheit zu den ,, Wissenschaftliche Methoden* (3. Semester)

Modul 5: die Durchfiihrung und Dokumentation eines Praxisprojektes (3. Semester)

Modul 6: die Erstellung der Masterarbeit, das Masterkoll oquium und die miindliche Priifung (4.

Semester).

Module 1, 2 und 4: Skill-Trainings zu den Themen ,, Projektmanagement”, ,, M oderation von
Gruppen” ,,Umgang mit gesundheitsbezogenen Daten” (3. und 4. Semester)
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Der Studiengang ist akkreditiert durch die Akkreditierungsagentur fur Studiengénge
im Bereich Heilpadagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit e.V. (AHPGS).




