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Studien- und Beratungsangebot „Betriebliches Gesundheitsmanagement“

- Kursprogramm 2009 / 2010 -

Präsenzphasen Module Lehrinhalte*

02.03 – 06.03.2009

Einführungswoche

Modul 1:

Wissenschaftliche

Grundlagen des BGM

• Herausforderungen für die betriebliche 

Gesundheitspolitik: Alternde Belegschaften;

Strukturwandel der Wirtschaft; neue 

Organisationskrankheiten; Work-Life-

Balance

• Rechtliche Orientierungen des BGM

• Betriebspolitischer Rahmen, Ziele und 

Standards im BGM

• BGM als Prozess der 

Organisationsentwicklung

27.03. – 28.03.2009

1. Wochenendpräsenz

Modul 1:

Wissenschaftliche 

Grundlagen des BGM

• Kernprozesse im BGM: Diagnose, Planung, 

Intervention und Evaluation

• Führung und Gesundheit

• Einführung in die Kollegiale Fallberatung

24.04. – 25.04.2009

2. Wochenendpräsenz

Modul 1:

Wissenschaftliche 

Grundlagen des BGM

• Skill-Training:

Projektmanagement

15.05. – 16.05.2009

3. Wochenendpräsenz

Modul 1:

Wissenschaftliche 

Grundlagen des BGM

• Pathogenese und Salutogenese

• Verhaltens- und Verhältnisprävention

• Relevante Praxisfelder im BGM

05.06. – 06.06.2009

4. Wochenendpräsenz

Modul 2:

Managementkompetenzen

im BGM

• Aufbau, Steuerung und Integration des BGM

• Fallbeispiele aus der Praxis

• Kollegiale Fallberatung zu den betrieblichen 

Projekten

19.06. – 20.06.2009

5. Wochenendpräsenz

Modul 2:

Managementkompetenzen

im BGM

• Skill-Training:

Moderation von Gruppen im BGM

- Sommerpause -

* Änderungen vorbehalten 
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Präsenzphasen Module Lehrinhalte*

28.08. – 29.08.2009

6. Wochenendpräsenz

Modul 2:

Managementkompetenzen

im BGM

• Organisationsentwicklung und Change-

Management

• Konfliktmanagement: Konflikte im BGM 

erkennen und bearbeiten

• Kollegiale Fallberatung zu den betrieblichen 

Projekten

25.09. – 26.09.2009

7. Wochenendpräsenz

Modul 3:

Controlling im BGM

• Einführung in das Controlling im BGM

• Führen und Steuern mit Kennzahlen

• Kollegiale Fallberatung zu den betrieblichen 

Projekten

06.11. – 07.11.2009

8. Wochenendpräsenz

Modul 3:

Controlling im BGM

• Organisationsdiagnose und Evaluation

• Betriebliche Gesundheitsberichterstattung

• Kollegiale Fallberatung zu den betrieblichen 

Projekten

27.11. – 28.11.2009

9. Wochenendpräsenz

Modul 3:

Controlling im BGM

• Skill-Training:

Generierung und Interpretation 

gesundheitsbezogener Daten

13.01. – 15.01.2010

Abschluss-/

Prüfungswoche

• Mündliche Abschlussprüfungen

• Evaluation und Reflexion der Weiterbildung 

• Abschluss und Überreichung der Zertifikate

* Änderungen vorbehalten 


