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z.Hd. Dr. Uta Walter
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Mit meiner Unterschrift (Rückseite bitte ausfüllen) melde ich mich verbindlich für den Einführungskurs Betriebliches Gesundheitsmanagement an.

qualifizieren & beraten

Gesundheits
-

management
bet
ebliches

ri

Seminarinhalte
• Herausforderungen für die betriebliche 

Gesundheitspolitik: Globalisierung, demografischer 
Wandel, verändertes Krankheitspanorama

• Alternde Belegschaften: Handlungsstrategien 
und betriebliche Lösungsansätze

• Grundlagenwissen im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement

• Aktionsfelder, Ziele und Kernprozesse im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

• Arbeitsschutz- und betriebliches 
Gesundheitsschutzrecht

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
als Organisationsentwicklungsprozess

• Kennzahlen im Betrieblichen Gesundheits-
management und Gesundheitsberichterstattung

Einführungskurs 
»Betriebliches
Gesundheitsmanagement«
Zunehmender Wettbewerb und alternde Belegschaften 
führen bei Unternehmen zu einem wachsenden Interes-
se an Betrieblichem Gesundheitsmanagement. Sie ver-
sprechen sich davon gesündere und leistungsfähigere 
Mitarbeiter, vor allem aber mehr Produktivität und 
längerfristigen Unternehmenserfolg. 

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement steht 
unter ständigem Anpassungsdruck: durch die sich 
wandelnde betriebliche Praxis und durch neue 
wissenschaftliche Erkenntnisse. 

Welche innovativen Konzepte, Vorgehensweisen und 
Instrumente zeichnen sich ab? Über welche 
Kompetenzen und Fertigkeiten müssen Führungskräfte 
und Gesundheitsexperten verfügen?

Die 5-tägige Veranstaltung liefert Ihnen eine kompakte 
und effiziente Weiterbildung zu Theorie und Praxis des 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Vermittelt 
werden fundierte Grundlagen sowie erprobte Methoden 
und Instrumente zum Aufbau eines nachhaltig 
wirksamen BGM im Unternehmen.


