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Vita:

¢ Dipl.-Ing. Verfahrenstechnik, 1983, Bauhaus-Universitat Weimar

e Fachkraft fir Arbeitssicherheit

e Aufbaustudium Arbeitswissenschaft, Universitat Hannover, (2000-2002)

e Langjahrige Anstellung in der Baustoff- und Metallindustrie in unterschiedlichen
Funktionen und Stellungen

e Beraterin im Bereich Umweltmanagement

e Seit 1997 wissenschaftliche Mitarbeiterin/Projektleiterin in verschiedenen
wissenschaftlichen Projekten und Beraterin von Unternehmen bei BIT e.V., Bochum

o Mitarbeiterin im UA 4 und UA2 des Ausschusses der Betriebssicherheitsverordnung zur
Erarbeitung der TRBS (erste und zweite Berufungsperiode)

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte:

e Beratung von Unternehmen bei der Umsetzung der Anforderungen des demografischen
Wandels

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Betriebliches Eingliederungsmanagement
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