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Vita:

e Ausbildung zum und Tatigkeit als Industriekaufmann

e Studium der Sozialwissenschaften, Abschluss: Dipl.-Sozialwissenschaftler

¢ Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Bielefeld, Fakultat fir
Gesundheitswissenschaften, Lehrstuhl: Prof. Dr. B. Badura, Schwerpunkte: Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen, Evaluation

e Seitdem projektbezogene Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Bernhard
Badura

e Seit 1998 Tatigkeit als freiberuflicher Managementberater und Trainer

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte:

¢ Personal- und Organisationsentwicklung
o Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Change Management

Ausgewahlte Referenzprojekte und Publikationen:
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Unternehmenserfolg. Heidelberg Dordrecht London New York, Springer Verlag. 2.
Auflage.

e R. Baumanns, E. Minch (2010): Erfolg durch Investitionen in das Sozialkapital — Ein
Fallbeispiel. In: B. Badura, U. Walter, T. Hehimann: Betriebliche Gesundheitspolitik. Der
Weg zur gesunden Organisation. Berlin — Heidelberg — New York, Springer Verlag.

e E. Minch (2010): Projektmanagement. In: B. Badura, T. Hehlmann: Betriebliche
Gesundheitspolitik. Der Weg zur gesunden Organisation. Berlin — Heidelberg — New
York, Springer Verlag.



